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PROGRAMME DE FORMATION

Durée

Objectifs

Bénéfices

1]

Sh-

.2 Managers ou dirigeants fonctionnels,
< hiérarchiques ou transversaux
(a1

Pré-requis : aucun

OUr — Formation présentielle
17h30

Savoir construire un tableau de Management Visuel .
Comprendre les fondations de I’'Animation Intervalle Court e-Practices
Saisir les clé d’animation du Management Visuel en équipe @
Avoir un premier tableau ‘prototype’ de Management Visuel construit -
J
. Construire un cadre et une structure de Management Visuel .
. S’adapter au contexte de I'équipe e-Learmng
. Porter attention a la dynamique relationnelle
. Construire un premier socle de confiance et de régles d’équipes =
U J

1- Excellence : démarrer par le pourquoi

= Partir d’'un pourquoi fort, collectif

= Relier ce pourquoi au quotidien

= Développer la persévérance et régularité du Pourquoi en équipe, avec le
Management Visuel

2- Structure : construire le management visuel (‘Performeur’)

= Pourquoi le Management Visuel ?

= Définir I’Animation Intervalle Court, forme de déploiement du
Management Visuel pragmatique et dynamique

= Construire les 4 cadrans complémentaires et indispensables a tout AIC :
Indicateurs, Tendances, Faits marquants et Amélioration

= Coordonner, relier et gérer la dynamique des 4 cadrans de I'AIC

= Optimiser I'agenda pour passer d’une réunion au format de I'AIC

SPECIFICITES DE CETTE FORMATION

3- Confiance : Renforcer confiance et ‘cercle de sécurité’ (Entrepreneur)
= Définir et construire le cercle de sécurité de I'équipe
= Approfondir la confiance en partant de la métaphore du Petit Prince

4- Animation : dynamiser notre équipe (‘Performeur’)

= Appliquer la science des valeurs en équipe pour construire nos regles

= Synthétiser en représentant visuellement les valeurs de I'équipe

= Ancrer en reliant les comportements, attitudes et actions concrétes de nos rituels
de management en cohérence avec nos valeurs

5- Action : mise en oeuvre avec e-Practices
= Construire son Tableau de Management Visuel en format prototype

Cette formation est trés demandée pour établir le cadre et lancer la dynamique d’un management visuel concret pour une équipe, tout en intégrant les

fondations de la bonne relation d’équipe.
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