
CASE STUDY

La Transformation Éclairée
Comment Inspiring
Organizations a redéfini
l'approche de l'X-EXED



“François est un expert référent non seulement
dans le lean, mais surtout dans le leadership, la

déclinaison stratégique et surtout dans la mise en
oeuvre et le pilotage de programmes et projets de

transformation”
Ali Armand - 

Responsable Pôle Leadership, Stratégie
et Transformation chez IX-EXED



L’X-EXED est la partie Executive Education de l’Ecole

Polytechnique. 

Ali Armand en est le responsable du Pôle Leadership,

Stratégie et Transformation.

X-EXED intervient dans de nombreux grands groupes,

sur l’accompagnement des transformations. Ils offrent

également des programmes de formations à haut

niveau à l’image de l’Ecole Polytechnique qui

concernent de nombreux CODIR, directeurs, managers

et directeurs de projets et programmes.



L’IX-EXED est accompagné par Inspiring Organizations depuis plus de 3 ans

maintenant. Ali a été séduit par l’approche novatrice de François mêlant

méthodes de gestion de projet et d'agilité, stratégie et leadership, et

intégrant une forte dimension humaine.



Avant l’accompagnement, l'X-EXED cherchait

à accroître son impact et toucher davantage

d'entreprises. 

L'équipe de François Durnez s'est rapidement

adaptée aux principes et enjeux de l'X-EXED,

leur permettant de concevoir de nouvelles

formations et d'accompagner les clients dans

leur transformation. 

Les résultats ne se sont pas fait attendre, et les

entreprises clientes étaient satisfaites des

interventions, renouvelant ainsi leur confiance

presque systématiquement.



En termes de qualité des interventions, l'équipe d'IO a

reçu une note élogieuse de 9/10 de la part de l'X-EXED.

Le professionnalisme et la dévotion de François Durnez

ont été soulignés, et son approche combinant expertise

technique et dimension humaine ont été très

appréciées.



“Lors de l’accompagnement de nos clients, les approches

appropriées tant que proposées, coordonnées et animées par

François sont très concrètes et favorisent l’embarquement des acteur

à tous niveaux de l’organisation”

Ali Armand - 
Responsable Pôle Leadership, Stratégie

et Transformation chez X-EXED



Dans cette collaboration fructueuse, 

l'X-EXED a découvert l'approche FOCUS proposée par IO. Une

nouvelle approche qui permet de renforcer les capacités

d'accompagnement de l'X-EXED et de mieux appréhender les

enjeux de transformation pour ses clients.



Aujourd'hui, l'X-EXED se tourne vers l'avenir

avec enthousiasme, confiante dans sa

capacité à faire évoluer les entreprises

grâce à l'approche éclairée d'Inspiring

Organizations. 

Cette synergie entre excellence technique

et dimension humaine offre un élan puissant

pour relever les défis de demain.



Sentez-vous que peut-être, une solution Inspiring Organizations

pourrait vous être utile ?

Suivez notre Newsletter pour en apprendre davantage.

Avez-vous remarqué la facilité
d’adaptation, l’écoute et la

bienveillance ?


