
Experte en accompagnement des organisations et de leurs équipes dans leurs transformations, Anne

Varin de la Brunelière articule management opérationnel et accompagnement des équipes dans les

pivots qu’impliquent les transformations organisationnelles. 

Son expérience lui donne une approche d’agilisation partant d’une réalité terrain, en concertation avec

les acteurs métiers concernés. Traduisant les grands axes stratégiques des executive roadmaps en

plans d’actions concrets Anne intervient également dans le coaching de cadres dirigeants (prise de

décision , leadership) et dans des équipes pédagogiques de grandes écoles sur des parcours en lien

avec le Lean, le management ou la gestion de projets.

Avec une appétence particulière pour les domaines techniques, sa posture bienveillante et non

intrusive lui permet d'adopter une approche caméléon en se mettant au diapason de tous les secteurs

d’activité. Les outils qu’elle déploie avec les équipes visent à pérenniser l'activité et les savoir être de

confiance collective vers l’excellence durable. 

Ces accompagnements l’ont conduite à coacher des équipes de grandes entreprises françaises

installées dans le Pacifique Sud (Lyonnaise des Eaux, Société Générale) , l’Executive Olympic

Committee de Sydney 2000, des équipes de France Télévision et de la RATP, sur Paris, mais aussi des

entreprises à taille humaine cherchant à garder leur place sur le marché grâce à leur savoir faire

français. 

La déclinaison d’une stratégie cohérente avec les valeurs d’une organisation, alignée verticalement et

transversalement, et l’embarquement de l’ensemble des équipes garantissent la compétitivité de

l’organisation, et son évolution apprenante vers une agilité de plus en plus nécessaire.


